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Gli impoÉi presenti sono espressi in unità di euro
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La presente relazione e stata redatta nei rispetto di quanto previsto daiia legge regionale 23 novembre 2012, tt.

zi3, dalla DGRn. ?80 del 2i maggio 2013 e dal regolamento di contabilità interno dell'Ente approvato con

rlelibera del Consiglio di Amministrazione n. 45 del20.l2.2AB
Ilssa lu lo scopo di i[ustrare I'andamento della gestione e irisultati conseguiti.

I-INEE DI S\TL{,]PPO DELUATTN'ITIt' E PRINCIPAII IMZIATIVE REN-IZ.ZATE

l',lel corso del 2018 l'Ente ha pîoseguito nella propria attività istituzionale attraverso I'offerta dei servizi scolastici
proposti dalla scuola dell'infanzia "A. Fiorasi" e rivolti quasi esclusivamente ai bambini residenti nel tercitorio
<1ei Comune di Vicenza.
l-'attività istituzionale è resa possibile anche grazre agli introiti
r;onsistente rrella gestione del patrimonio disponibiIe dell'Ente.
1.1 numero delie sezioni di scuola dell'infanzia fvnzionanti per i'annct

rispetto all'anno scolastico precedente, precisarnente 4 sezioni per un

dell'attività ilon caratteristica dell'IPAB

scolastico 201512019 è rimasto invariato
totale di 88 bambini,

l:n ambito scolastico si è proweduto:
- a far fronte alle assenze a vario titolo del personale insegnante nominando insegnanti supplenti;
- a nominare un'insegnante di sostegno per un alunno certificato frequentante la scuola dell'infanzia;
- ad approvare i verbali e la graduatoria finale della seiezione pubblica per l'assuneione a tempo detetminato dì
personale ausiliario/addetto ai servizi scolastici valida per il triennio 2018/2020;
- ad assumere a tempo determinato personale ausiliario/addetto ai servizi scolasÎici;
- a bandire una nuova selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l"assunzione a tempo
{leterminato di personale insegnante valida per gii anni scolastici 201812019,- 201912020 - 2020-2A21;
- a bandire una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di
insegnanti di sostegno valida per gli anni scolastico 2018/2019 - 201912020 - 2020'2O2I;
- a rinnovare l'incarico professionale per'l'insegnamento dell'attività motoria.
- a rinnovare I'incarico professionale per il ooordinamento e formazione del personale dooente in servizio presso
La scuola dell'infanzia, per i'anno scolastico 2O18/2019;
- a sottoscrivere una convenzione per tirocinio di formazione ed orientamento con I'Università degli Studi di
'Verona e ad accogliere uno studente tirocinante;
- a quantificare e liquidare il fondo risorse decentrate - produttività - per gli anni 2016 e2017;
- a procedere all'attribuzione di progressioni orizzontali al personale dipendente - decoffenza 0l .01.2016;
- al recepimento e all'applicazione del CCNL relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali
-- triennio 2016-2018;
- al rinnovo della nomina del Segretario/Direttore dell'Ente fino al momento dell'adozione del nuovo assetto
rJelle posizioni organizzative o, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL;
- all'affrdamento diretto dei servizi normativi SIGE (Sistema lntegrato di gestione degli Eventi) e DPO (Data
iProtection Officer) - "Adeguamento privacy";
- alla nomina del Responsabile della Protezione dei dati Personali (RDO) ai sensi dell'art. 3? del Regolamento
lEuropeo UL 2O161679;
- a fissar"e le rette per l'anno scolastico 2019/2020, rimaste invariate rispetto all'anno scolastico precedente,
- ad approvare il piano triennale dei fabbisogni 2018-2022;
- ad approvare il regolamento sull'ordinamento degli uffrci e servizi dell'Ente;
- ad approvare il "Registro dei tranamenti" dell'Ente;
^ ad approvare il piano triennale per la prevenzione della comrzione @T.PC) dell'Ente;
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ìlel corso dell'anno sr è proweduto inoltre:
- a procedere all'affidamento diretto del servizio di brokeraggio assicurativo per il periodo 31.12.2018 -

31 12.2022.
- a rìnnovare le polizze assìcurative dell'Ente e ad adeguare i massimali delle polizze Incendio e RCÎ portandoli
da € 6.000.000,00 ad € 9 000.00t),00 a partire dal 0 L0l.20191

FLisulta invece ancora in corso la procedura relativa alla richiesta di autonzzazione all'alienazione del terueno
sito nel comune di Mcenza in Strada Bilon di Sotto.

ìlel mese di Agosto 2018 si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione dell'Ente per il quinquenrrìo
2018/2023.
Il nuovo Consiglio di Arnministrazione, nel rispetto dello Statuto, così come modificato dell'art. 56, comma I
dlella L.R. 30 del 30 dicembre 2016, si compone di 03 (tre) membri nominati:
' mn dal Prcfetto:
- uno dal Sintlaco del Comune di l4cenza:
- uno dal l)irigente dell'{fficio Scolastico Provinciale ex Proweditore agli Studi.
l\ seguito di votazione, svolta a scrutinio segreto, con deliberazione n.21/2O18 del 22.08.2018, sono stati
nominati:
- Presidente:
- Procuratore all'Atnministrazione:
- ConsigliereScolastico:

INVES:|IMENTI

Carollo Alberto
Manodoro lvfaria Rosaria
Pa'van Maria Chiara

ì{el corso deil'anno si è proweduto all'acquisto del seguente materiale informatico:
- n. 1 Lavagna interattiva rmrltimediale pim);
- n. i \4deoproiettore per la Lim;
- n. 2 Personal Computer;
- n. l0 Tablet con tastiera removibile;
- n. I Computer portatile.

I\NDAMENTO DELLE PARIECIPATE

L'ente non detiene alcuna partecipazione in imprese controllate e collegate, ne è sottoposto al controllo di altre
i mnrese.

I,er quanto riguarda l'evoluzione della gestione caratteristica, non si prevedono sostanziali variazioni rispetto
all'esercizio 2018. Gli amministratori anche per il prossimo futuro, nella considerazione del diffrcile momento
e,conomico e delle limitate risorse pubbliche, si propongono di mantenere e se possibile aumentare gli standard
qualitativi del servizio offerto al fine di soddisfare Ie esigenze degli utenti senza accrescere i costi per le famiglie.

Flelazione del Presidente del Cda al Bi lancio di esercizio al 31/12J2018
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Di seguito si riporta un dettagtio detle principali voci del conto economico,

A1) RICAyI DELLE VENDITII f, DELLE PRESTAZIONT

L'esercizio 2018 ha registrato un fatturato pari a euro I90.466,06 così deterrninato.

riiij$$+ffi
t52.466.46

i3.854.98

t6,884.91

8.427.50
- 920.00

190.713.48

A pafire dall'anno scolastico 201512019 le attività integrati!'e di musica ed inglese, a differenza degli anni
precedenti, sono state saranno svolte da personale docente in servizio presso la scuola menffe, per I'attività
motoria e stato rinnovato I'incarico ad un professionista estemo. Grazie a questa scelta l'unica auività ìl cui costo
rimane conrpletamente a carico delle lamiglie è I'educazione motoria mentre per le altre due attività il costo è
già compreso negli stipendi del personale insegnante.

A3) CONTRTBUTT tN CONT1O ESER.CIZIO

Nell'esercizio 2018 I'Ente ha ricevuto da soggetti terzi contributi frnalizzati al sostentamento dell'attività
scolastica pari ad euro I39.769,52, come di seguito riepilogato:

I "(]ontributi in c/esercizio non di competenza" si rifbriscono ad un contributo shaordinario triennale per l'anno
2017,2018 e 2019 previsto dalla I*gge sulla "buona scuolai' n. 107 /2015 co. 180 e 181. Il contributo per l'anno
2017 è stato riconosciuto ed incassato nell'anno 2018.

139,769,52

Relaziorre del Presiderìte del Cda al Bilancio di esercizio al 31/12J2418
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A.4) CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

Nlell,esercizio Z0lB è stato rilevato un "Conf ibulo c/impionîi" pari a € 300,00 quale quota annua di un

conrributo complessivo d'i € 3.000,00 elargito della Fondazione Cariverona per l'acquisto di rnateriale

intbrmatico.

,rr5) AIiTRI RICAVI n PROVENTT

()uesta voce, di natura residuale. comprende tutti i componenti positivi di reddito non finanziarì e di natura

Le "Ero5;azioni liberali" si riferiscono al contributo volontario ricevuto in occasione dell'evento "Festa dei

rronni", organizzato tradizionale dall'Ente nel mese di giugno di ognì anno

1'avoce "Allri licavi e provenîi rton di competenza" si riferisce proventi da scambio sul posto liquidati dal GSE
rrel 2018 ma di competenza dell'esercizio precedsnte.

I}6) PER MATERTE PRIME, SUSSIDIARIE, DT CONSUMO E DI MERCI

Iv{ATERIALE DI CONSUMO

I-'acquisto di materiale di consumo e così dettagliato:

:17.786,91 I

tìelaziorre del Presidente cJel Cda al Bilancio di eserrcizio al 3111212418
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B7) PER SERVIZT

I costi derivanti dall'acquisizione dei servizi sono rappresentati da

S|ERVU,I APPATJT'4]'I

COMPTiN SI E C]OhIS IJLEN ZE

COMPTINSI E CONSLTI-ENZE SPECIFICHE DELLA SCUOLA

I-ITENZE

I'er le spese relative ad utenze si precisa che, quota parte delle stesse vengono rimborsate a titolo di
c,ompartecipazione da parte del Comune di Vicenz4 in quanto derivanti dall'utilizzo in locazione da parte di
quest'ultimo, del piano interrato adibito a locali cucina e del piano primo destinato ad uso ufiici, del fabbricato
sito in Via C. Goldoni 39/41 in \Àcenza, di proprietà e sede principale dell'Ente. In particolare si specifica che,
l'intero costo sostenuto dall'Ente trova iscrizione tra i costi per servizi del conto economico, mentre la
cuantificazione del relativo rimborso dovuto dal Comune di Vicenza è cnntabilizzato alla voce "Ilimborsct
atenze " nella sezione A) 5 Altri ficdvi e proventi del conto economico.

Flefazione del Presidente del Cda al Bi lancio di esercizio al 31i 1212018
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,ml.--lf .-lffi ,ffi ffi -ffi,-ffi E"-"
2.989.00

527,61
1.998"85

4.458p0
2:,.527.23

ì,lel corso dell'anno 2018 in Conseguenza deil'entrata in vigore del Nuovo Reg<llamento Europeo in materia di

r,rotezione di dati, e r"nu,o .oJo'i.etiolutiel'i ai puUutiòlta t t3:f.T:-1,.,t11ÎH"iy:":Î^'",**S:":::
:;*#; J##;;;;il iicÉ iiir**" rni"grutó di gestione degli Eventi) e Dfo (Data Protection offrcer)

ll lea.guu*"n o privacy" - alla soàietà Robyon-e Srl ad un canone per I'anno 2018 di € 1 400,00 + IVA;

I\SSICIJRAZION

,AUTRI SERVIZI E SPESE

Infine $ono stati stornati, Per
di ristoraeione z}rc e alcune

BS) PEII GODTMENTO

3.280

euro * 4,718,14, nelle
rettifiche contabrli.

DI BEI\{I DI TN]RZI

Gpttt per sentizi non di cttmltelenza", relativi al servizio

89) coSTTPERILPERSONALE

Attualmente l,organico è c0stituito da 9 dipendenti in ruolo distribuiti per categorie secondo il sistema di

,iu*if,.u"io"" dIl personate introdotto .oo il CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali'

ÀO .rri ,i uggirrrgoìo n. 4 lavoratori con contratto di lavoro a tempò determinato; n' 2 per far fronte alle necessità

Ol t"riit"""í" Oi pe.sonale inr"gnunt., n. I insegnate di. sosteg;o e n. 1 di supporto al personale ausiiiario'

Relazione del presidente det Cda al Bilancio di etiercizio al 31/1212A18
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- i .04s.28

2. r06.25
1.050,42

'llra i costi del personale vengono stornati gli eccessivi àccantonamenti relativi all'aumento contrattuale

riconosciuto al favore del per-sonale dipendànte dell'Enfe appartenente al CCNL Comparto Regioni ed

lfutonomie Locali, a valere per il triennio contrattale 2016-2018.

ì,lon si sono registrate probiematiche degne di nota con i dipendenti.

I,er quanto conceme la formazione, I'Ente nel corso dell'anno ha ritenuto oppoÚuno favorire la partecipazione

clel personale dipendente a corsi di aggiornamento, sia per la crescita professionale che per migliorare la qualità

clei sevizi offerti. In particolare ii personale insegnante ha partecipato a corsi organizzati dalla FISM

(Federazione ltaliana Scuola Materne;. ll personale Amministrativo ha partecipato a corsi ed incontri formativi

ìulla contabilità economica, sulla fatturazione elettronica, sul nuovo Regolamento Europeo - Privacy e sul nuovo

CCNL Funzioni Locali.

l*lon si sono verifìcati inforh-rni nel corso dell'anno.

I}10),AI\4I\,IORTAMENTI E SVALUTAZIOì{I

611"70

Fìelazione del Presidente del Cda al Bi lancio di eserrcizio al 31,l1A2418
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t8"350,8,1. t 8.J50,84 I

20.3,{3,40

Sli riporta che per l"anno 2018, l'Ente rilevando un risultato economíco di utile nell'esercizio, non necessìta di
ricorrere alla steÀlizzazione degli ammortamenti, secondo quanto previsto dall'art 21, comma 2, dell'allegato
lr detla DGR 780/2013, per conseguire il risultato di pareggio di bilancio-

Sii segnala che nell'esercizio, si e proweduto a svalutare crediti di dubbia esigibilità pari ad euro 8.582,00 .

I}12) ACCANTONANTENTO P,ERRJSCEI

ì{el corso dell'anno 2018 e stata accantonata in via prudenziale.la somma di € 36.000,00 come riportato al punlo
8 della nota intesrativa.

rÌ13) ACCANTONAMENTI DTVERST

Dalla disamina dei fhtti sestionali intercorsi neii'esercizio non
a,ccantollanti.

rll4) ONERI DIVIIRSI DI GESTTONE

Ir5) RI(IAVI E PROVENTI BENI NON STRUNIE]{TALI

si e ritenuto necessario ricorrere ad ulteriori

Flelazione del Presidente del Cda al Bilancio cti esercizio al 3111212A18
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'Iale voce conrprende i ricavi e proventi relativi ai beni patrimoniali dell'Ente iscritti in base al criterio della

competenza.

I'er maggiore completezza si elencano i beni patrimoniali dell'Ente:

. Scuola dell'Infanzia "A Fiorasi" \4a C. Goldoni. 39141, -Vrcenza - stil\zzato dall'Ente stesso ad uso
didattico:

r parte del fabbricato Via C. Goldbni, 4 I - Vicenza - locato dal Comune di Vicenza ad uso cucine centrali

ed uffici:
. Appartamento Vra C. Gotdoni, 47 * Yicenza - locato alla Fam. Pobbe/Zen ad uso abitativo;
r Scuola dell'Infanzia "K.'I. Lampertico" \ia del Mercato Nuovo - Vicenza - locato dal Comune di

Vicenza ad uso didatticol
r Scuola dell'infanzia "L.F. Treui" \,ia Calvi * Mcenza - tocato dal Comune di Vicenza ad uso didattico;
o Scuola dell'hrfanzia "Ing. P Trevisan" \4a Nino Bixio - Vicenza - Iocato al Comune di Vicenza ad uso

didattico;
r Immobile adibito a supemercato Vra Rossini - Vicenza - locato alla Ditta Alì Spa;
r Terreno pari a 1.00.85 ettari, \4a Biron di Sotto - \\cenza - condotto direttamente dall'Ente;
o Terreni pari a 48.11.63 ettari, distribuiti nei Comuni di Camisano Vicentino (Vi), \4llafranca Padovana

(Pd), Campodoro @d) e Piazzola sul Brenta (Pd), locati ai privati;
r Fabbricato rurale sito nel Comune di Campodoro (Pd), locato alla Fam. Salvò Anna e Luigi ad uso

abitazionel
o Fabbricato rurale sito nel Comune di Campodoro @d), locato alla Fam- Volpato Renato e Claudio ad uso

agricolo;

339.824,00

i. proventi da attività patrimoniali si riferiscono ad un indennizzo riconosciuto dalla società Snam Rete Gas per
i danni derivanti dalla costruzione della condotta di distribuzione gas sul terreno di proprietà dell'Ente, sito a
lv/icenea in \iia Biron di Sotto.

ll"Rimborso uîetae eltività non carutteristica" rìguardano il rimborso delle spese condominiale dovute dalla
Itam. PobbgZen come previsto dal contratto di locazione dell'appartamento di Via C. Goldoni, 41 - \4cenza.

r37) PER SIIRYIZI

lrion si rcgistrano costi per servizi relativi ai beni patrimoniali dell'Ente.

Br4) oNERr DIVERSI Dr GnSTIOIYE

llale voce comprende i costi per oneri diversi di gestione relativi ai beni patrimoniali dell'Ente iscritti in base al
<riterio della competenza. Si riportano di seguito:

22A,AA

t i .109 ,51

lìelaziorre del Fresidente del Cda al Bilancio di eserrcizio al 31112/2018
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ARIrA ITINAI{ZIARIA

I n questrr sez;ione sono state inserite tutte le atti'vità di natu ra finanziaria.

C I 6) PROVONTI FINANZTARI

INIPOSTE CORREI!{TT

In questa voce e stato inserito l'anrmontare dei tributi dovuti nel 2018.

li,-e "lmpaste esercizi precedenti " derivano da una sistemazione dell'imposta IRES dell'esercizio precedente

282.52

lSi propone di destinare il risultato di esercizio, pari ad euro

nota integrativa.

i4.806,60, come esposto nelt'apposita sezione della

uiffi ,li'i

iì

';,;j:1-.,ii
:: ';:;:.i ',1
f;.';i.;i
:r:: i i'i:.i i
ii:l'iìi-i'

ffi
ffiffiffi;i*iul*

ISONSIDERAZTONI CON CLUSIVE

ll criteri di valutazione qui esposti sono conformi alla normativa civilistica. L esposizione dei valori richiesti

dall'art. 2427 del codice civile è stata elaborata in conformità al principio di chiuezza.

IL PRESIDE}{TE DEL C D A.
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